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JONISKIO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE% )
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio vaiky lopSelio-darzelio ,,Sauluté® (toliau — Lopselis-darzelis) lygiy galimybiy
politika (toliau — Politika) ir jos jgyvendinimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato lygiy galimybiy
Lopselyje-darzelyje principus ir jy jgyvendinimo salygas bei tvarka.

2. Sios Tvarkos tikslas yra uztikrinti, kad su besikreipian¢iais dél darbo asmenimis ir jau
dirbanciais darbuotojais bus taikomas lygiy galimybiy principas, jei tai nesusij¢ su atlieckamo darbo
kokybe ar kitomis dalykinémis savybémis.

3. Apie 8ig Tvarkg yra informuojama profesiné sgjunga ir visi darbuotojai.

Il SKYRIUS
SAVOKOS IR APIBREZIMAI

4. Politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose, ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos;

4.2. diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé¢ diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rases, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu:

4.2.1. tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu panaSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity tatkomos kitam asmeniui;

4.2.2. netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZziai neutrali saglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijuy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rases, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu;

5. priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialings padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.
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6. Visiems darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu. Idarbinimas ir
jdarbinimo eiga nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir Kriterijus, susijusius su darbu einant
atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys skiriamas geb¢jimui kuo geriau atlikti darba.

7. Lopselis-darzelis organizuoja darba taip, kad darbuotojy kolektyve bty atstovaujamos
visos visuomenés grupés ir kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visiSkai panaudoti
savo gebéjimus.

8. Lopselis-darzelis organizuodamas savo veikla kuria aplinka, kurioje pripazjstami ir
vertinami visy darbuotojy individualiis skirtumai ir indélis. Kiekvienas darbuotojas privalo biiti
tolerantiSkas kity darbuotojy atzvilgiu, vyrauja pagarba kiekvieno asmens orumui.

9. Visiems darbuotojams yra sudaromos vienodos darbo sglygos, suteikiamos galimybés
mokytis, kelti kvalifikacijg, ugdyti(s) gebéjimus ir siekti pazangos.

10. Visi darbuotojai privalo laikytis $ios Politikos, kad buity uztikrintos galimybés ir i§vengta
diskriminacijos. Darbuotojai negali diskriminuoti, priekabiauti, ty¢iotis ar gasdinti kity darbuotojy dél
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, o $ie negali jy persekioti ar imtis kity
poveikio priemoniy pries tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagrjstus jtarimus.

11. Lopselis-darzelis imasi priemoniy ir uztikrina, kad nejgaliesiems biity sudaromos darbo
salygos gauti darba, siekti karjeros ar mokytis, jskaitant tinkama patalpy panaudojima ir pritaikyma.

12. Darbuotojai turi teis¢ teikti skunda, praSyma, pranes$img dél galimai darbuotojo patirtos
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, nurodymo
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, ketinimo turéti vaiky pagrindu, dél aplinkybiy nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis (toliau — PraneSimas) ir gauti motyvuotg atsakyma ne véliau kaip per 20 darbo
dieny nuo pranesimo pateikimo.

13. Jei yra gaunamas praneSimas, LopSelio-darZelio vadovo sudaryta komisija per ne ilgesnj
kaip 20 darbo dieny terming, iStyrusi praneSime nurodyta informacija, pateikia LopSelio-darzelio
vadovui motyvuotg iSvada, kurioje nurodoma, ar praneSimas pagristas ir tokiu atveju sitilomos
konkrecios priemonés tiek pazeid¢jo atveju, tiek apskritai, kad tokie atvejai nepasikartoty, ar
praneSimas nepagristas.

14. Lopselyje-darzelyje uztikrinama, kad darbuotojas, pateikegs skundg dél diskriminacijos ar
dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir teikiantis parodymus,
paaiSkinimus dél diskriminacijos, néra persekiojimas ir yra apsaugomas nuo priesiSko elgesio ar
neigiamy pasekmiy.
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15. Lopselis-darzelis pritaria darbuotojy jvairovei ir siekia uztikrinti, kad su visais joje
siekianciais dirbti pretendentais biity elgiamasi saZiningai ir kad jie j darba buty priimami tik remiantis
savo sugebéjimais ir kvalifikacija.

16. Priémimo ] darba metu turi biiti atrinkti tik patys tinkamiausi atitinkamoms pareigoms
darbuotojai atsizvelgiant j jy patirtj ir kvalifikacija.

17. Naujy darbuotojy atrankos procesas yra vykdomas sistemingai visiems darbo
pasitilymams visuose lygmenyse. Visy darbo viety atrankos kriterijai yra aiSkiai nustatomi ir i§samiai
aprasyti.

18. Darbo skelbimai yra publikuojami darbo skelbimy internetiniuose portaluose ir jstaigos
interneto svetainéje www.joniskiosaulute.lt. Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad
jie nebuty suteikiantys galimybe dalyvauti konkurse dél laisvos darbo vietos tik tam tikros lyties,
rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos kandidatams.



http://www.joniskiosaulute.lt/

19. Darbuotojy atranka yra paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir geb¢jimu atlikti
darba bei informacija, gauta i§ kandidaty, bus siejama tik su kvalifikacija, susijusia su darbo vietos
keliamais reikalavimais.

20. Darbuotojai, atsakingi uz kandidaty atranka, uz darbo pokalbius ir jy paskyrima, yra
aiskiai informuoti apie atrankos kriterijus ir reikalavimg laikytis Sios Politikos jgyvendinimo Apraso.
Atrankos komisijg sudaro ir pokalbyje su kandidatu dalyvauja bent du Lopselio-darzelio darbuotojai.

21. Visi klausimai, uzduodami kandidatams } laisvas darbo vietas, yra susij¢ su atrankos
kriterijais. Pokalbyje dalyvaujantys Lopselio-darzelio darbuotojai negali uzduoti jokiy klausimy apie
kandidato lytj, amziy, lyting orientacija, socialing padét], nejgalumag, ras¢ ar etning priklausomybe,
religija, jsitikinimus ar tikéjima, daryti prielaidy apie kandidato vaidmenj namuose ir Seimoje, tiek,
kiek tai tiesiogiai nesusij¢ su Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyty garantijy taikymu
darbuotojui.

22. Nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodys kreipdamiesi dél laisvos darbo vietos, bus
sudaromos atitinkamos saglygos pokalbiy metu, kad tokiems kandidatams bty suteikiamos lygios
galimybés su kitais kandidatais.

23. Lopselyje-darzelyje darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai yra susij¢ iSimtinai tik su
darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu ir kitomis aplinkybémis kurios yra nustatytos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Priimant sprendima dél darbuotojo atleidimo visiems
darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai neatsizvelgiant j lyti, rase, tautybe, kalba,
kilme, socialing padét], tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning
priklausomybe, religijg ar kitas aplinkybes, nesusijusias su darbuotojo dalykinémis savybémis.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Sios Tvarkos pazeidimas bus laikomas darbo pareigy pazeidimu. Uz tokius paZzeidimus
bus taikoma atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

25. ApraSas perzilirimas ir atnaujinimas reikalui esant arba pasikeitus Lietuvos Respublikos
jstatymams, teisés aktams, darbo kodekso nuostatoms.

26. Su Siuo Tvarkos aprasu (jo pakeitimais, papildymais) LopSelio-darzelio darbuotojai
Supazindinami pasiraSytinai (iSsiuntus jj darbuotojui el. paStu arba skelbiant jj LopSelio-darzelio
internetingje svetaingje).
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