PATVIRTINTA

Joniskio vaiky lopselio-darzelio ,Sauluté®
direktoriaus 2026 m. birzelio 10 d.
jsakymu Nr. V-57

JONISKIO VAIKY LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE*
DOVANY POLITIKOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio vaiky lopSelio-darzelio ,Sauluté” (toliau — |staiga) dovany politikos tvarkos
apraSas (toliau — Aprasas) nustato dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su |staigos vadovo ar darbuotojo pareigomis, taip pat
reprezentacijai skirty dovany su valstybeés, |staigos ir kitokia simbolika, kurias gali gauti
|staigos deklaruojantys asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme, kiti Jstaigos pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai (toliau —
Darbuotojai) perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo
tvarka.

2. ApraSas detalizuoja |staigos etikos kodekso (toliau — Etikos kodeksas) nuostaty
jgyvendinimg ir nustato gaunamy / teikiamy dovany priimtinumo kriterijus, deklaravimo ir
registravimo tvarka.

3. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaciy
interesy derinimo jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,Dél Pedagogy etikos kodekso
patvirtinimo®, rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy,
patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacinémis gairémis dél
dovany ar paslaugy priémimo apribojimy.

4. |staigos vadovas privalo savo elgesiu rodyti tinkamg pavyzdj Darbuotojams, taip
pat uztikrinti, kad jam pavaldis Darbuotojai susipazinty su Siuo Aprasu ir jo laikytysi savo
darbinéje veikloje.

5. Pagal §j Aprasa registruotinos dovanos yra tik tos, kurias Darbuotojai gauna pagal
tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo tarnybine padétimi ar tarnybinémis
pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos, kuriy verté yra didesné nei 20 eury.

6. Dovanos (ne brangesnes nei 20 eury, neregistruojamos):

6.1. informacine paskirtj turintys suvenyrai (broS$iaros, bukletai, katalogai, kalendoriai
su jmoneés, jstaigos ar organizacijos zenklu);

6.2. simbolinés reprezentacinés dovanos / suvenyrai (raSikliai, puodeliai, rakty
pakabukai su jmonés, jstaigos arba organizacijos zenklu ir pan.);

6.3. simbolinés dovanos, gautos valstybiniy Svenciy proga (gélés, saldainiai, atvirukai
ar kita simboliné atributika).

7. Tvarkos aprase vartojamos Sios sgvokos:

7.1. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, kurig
galima jvertinti pinigais (materialUs daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose,
iSskirtinés nuolaidos, dovany c&ekiai, pakvietimai | renginius (konferencija, stazuote,
seminarg, pramoginj renginj ir pan.), vaiSingumo dovanos, gautos naudos arba pranaSumag
suteikianCios sglygos, paslaugos, privilegijos, nuolaidos, apmokeéjimas uzZz maitinima,
apgyvendinimag, transportg ir pan.) ir, kai tokia dovana tiesiogiai susijusi su |staigos veikla
ir / ar jos vadovy arba Darbuotojy atliekamomis funkcijomis. Tai apima ir naudg, kurig gauna
tretieji asmenys, pvz., artimi asmenys.

7.2. Dovanos dovanojimas ar teikimas — tiesioginis ir / ar netiesioginis dovanos



teikimas, dovanos sitlymas, zadéjimas, susitarimas teikti dovana.

7.3. Dovanos priémimas — tiesioginis ir / ar netiesioginis dovanos priémimas,
Zadéjimas, susitarimas priimti dovana.

7.4. Tradicijos — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilgg laikg susiformaves
visuomenes ar jos grupes elgesys, turintis simboline prasme ar ypatingg reikSme.

7.5. Dovana pagal tradicijas — Siame ApraSe suprantama kaip dovana, gauta pagal
susiformavusias tradicijas |staigoje ar kity subjekty organizuotuose oficialiuose renginiuose,
iSkilmése, ceremonijose, susitikimuose ar vizituose, dalyvavimo juose metu atliekant
pareigas, susijusias su oficialiais tarnybiniais tikslais.

7.6. Tarptautinis protokolas — visuma pagal paprotine nuostatg nusistovéjusiy ir
visuotinai pasaulyje pripazinty tarptautiniy mandagumo taisykliy bei tradicijy, kuriy privalu
laikytis kuriant ir plétojant harmoningus santykius tarp valstybiy bei jy oficialiy atstovy.

7.7. Dovana pagal tarptautinj protokola — Siame Aprase suprantama kaip dovana,
gauta pagal susiformavusias tarptautinio protokolo taisykles ar tradicijas |staigos ar kity
subjekty organizuotuose oficialiuose renginiuose, iSkilmése, ceremonijose, susitikimuose ar
vizituose, dalyvavimo juose metu atliekant pareigas, susijusias su oficialiais tarnybiniais
tikslais.

7.8. Su profesinémis pareigomis ar Sventémis susijusi dovana — Siame Aprase
suprantama kaip simboline reikd8me turinti dovana, skirta parodyti déemesj, pagarbag
(pavyzdziui, gélés, suvenyras, knyga ir pan.), kurios verté nevirsija 20 eury, dovanojama
pagal su profesinémis pareigomis ar profesinémis Sventémis susijusias tradicijas,
susiformavusias valstybiniu ar nacionaliniu mastu per ilgg laikg ir turinCias simboline prasme
ar ypatingg reikSme, pavyzdziui, dovana Mokslo ir ziniy dienos, Tarptautinés mokytojo
dienos ir panasiomis progomis, ir nepatenkanti j netoleruotiny dovany sarasa. Si dovana
laikoma jg gavusio asmens nuosavybe.

7.9. Netoleruotina dovana — Siame Aprase suprantama kaip ne artimy asmeny ar
draugy dovana asmeniniy, Seimos, religiniy ir kity panasaus pobadzio Svenciy progomis,
kurios pagal visuotinai jtvirtintas taisykles ir tradicijas jprastai laikkomos asmeninémis, Seimos
ar religinémis $ventémis (pavyzdziui, gimtadienis, vardadienis, vestuvés, Sv. Kalédos, Sv.
Velykos, kt.), taip pat bet kokia proga dovanojami alkoholiniai gérimai, tabako gaminiai,
grynieji pinigai, dovany kuponai, pakvietimai arba bilietai j renginius, paslaugos, kelionés,
mokymai, narysté klubuose, iSskirtinés nuolaidos, vaiSingumo dovanos, apmokéjimas uz
maitinima, apgyvendinima, transportg ir kt. Taip pat bet kokios dovanos |staigos atstovams
i$ vieSyjy pirkimy dalyviy, laimétojy uz |staigos pirktas prekes, darbus ar paslaugas.

7.10. Uz dovany registravimg atsakingas asmuo — direktoriaus jsakymu paskirtas
asmuo, kuriam pavesta priimti, registruoti, saugoti, naudoti, iSduoti, perduoti ir grgzinti turtg.

7.11. Komisija — direktoriaus jsakymu sudaryta komisija, kuri vertina dovanas,
gautas pagal tarptautinj protokolg, tradicijas, taip pat dovanas skirtas reprezentacijai.

7.12. Korupcija — piktnaudziavimas suteiktais jgaliojimais, siekiant turtinés ar kitokios
naudos sau arba kitam asmeniui.

7.13. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra |staigos
darbuotojai, jskaitant, bet neapsiribojant, tiekéjus, partnerius, klientus ir pan.

7.14. Atsakingas darbuotojas — uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg |staigoje
atsakingas darbuotojas.

8. Kitos Tvarkos aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra
apibréztos Etikos kodekse, |statyme ir kituose teisés aktuose.

9. ApraSo nuostatos privalomai taikomos visiems Darbuotojams, jskaitant praktikg
atliekancCius asmenis.

I SKYRIUS
DARBUOTOJUY VEIKSMAI |GYVENDINANT ANTIKORUPCINIUS |SIPAREIGOJIMUS



10. Darbuotojas, pries priimant dovang ar jos atsisakant, jvertina konkrecig situacijg
ir visas su ja susijusias aplinkybes bei rizikas ir kaskart uzduoda sau Siuos klausimus:

10.1. Kodél Si dovana sidloma man?

10.2. Kokie santykiai mane sieja su dovanotoju?

10.3. Ar tai vienkartiné dovana, ar i$ to paties asmens dovany gaunu daznai?

10.4. Dél kokiy motyvy priimciau Sig dovang?

10.5. Ar mano elgesys nepaskatino dovanos teikéjo mane apdovanoti?

10.6. Kaip Si dovana gali paveikti mano nesaliSkumg?

10.7. Ar nesijausiu jsipareigojes dovanotojui?

10.8. Ar galéciau gautg dovang deklaruoti viesai?

10.9. Kaip tokig dovang jvertinty kolegos, visuomené ir Ziniasklaida?

10.10. Ar dovana néra susijusi su mano priimamais sprendimais, atliekamomis
funkcijomis ?

10.11. Ar priimdamas Sig dovang nepazeisiu teisés akty, |staigos vidaus tvarky ar
etikos principy?

10.12. Ar dovanos priémimas nepakenks pasitikéjimui |staiga ir jos darbuotojy veiklos
skaidrumui?

11. Jei darbuotojui kyla abejoniy, ar jis gali priimti dovang visada geriau mandagiai
padékoti dovanotojui ir atsisakyti.

12. Dovany, nesusijusiy su tarptautiniu protokolu ar tradicijomis darbuotojams priimti
draudziama.

13. |staigoje uz profesionaliai atliekamg ar atliktg darbg yra priimtina atsidékoti Zodine
ar rasytine forma (padékos rastu, pagyrimu, diplomu, neoficialiu laiSku ir pan.).

14. Bet koks darbuotojui sillomas materialine verte turintis daiktas, suteikiama
paslauga ar kt., kai siekiama tiesiogiai ar netiesiogiai paveikti darbuotojo veiksmus ar
sprendimus yra laikoma korupcijos forma, todél darbuotojas apie tai turi pranesti atsakingam
darbuotojui.

15. Darbuotojai informuojami apie jgyvendinamas korupcijos prevencijos priemones,
supazindinami su atsparumo korupcijai veiklg reglamentuojanciais teisés aktais, ugdomi
elgtis skaidriai ir sgZiningai ir skatinami pranesti apie Sio Apraso nuostaty pazeidimus.

I SKYRIUS )
RIBOJIMAI DEL DOVANY PRIEMIMO

16. Jstaigos vadovas ir Darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, negali priimti
dovany, iSskyrus apraso 20 punkte nustatytas iSimtis. Pateke | situacijg, kai norima jteikti
dovang, kurig Apraso nuostatos draudzia priimti kaip |staigos vadovui ar Darbuotojams,
dovanos turi bati atsisakyta, o dovanojaniam mandagiai paaiSkinta, kokios dovany
priemimo tvarkos laikomasi |staigoje.

17. Jeigu dovana, kurios |staigos vadovas ar darbuotojas negali priimti, buvo palikta
be jo zinios (pavyzdziui, rado paliktg arba ji buvo atsiysta pastu), jis turi per 3 darbo dienas
ja perduoti uz dovany registravimg |staigoje atsakingam asmeniui, kad dovana baty
uzregistruota |staigos dovany registre (1 priedas) ir organizuotas jo grgzinimas dovanotojui.

18. Uz dovany registravimg atsakingas asmuo dél dovanos panaudojimo labdaros,
|staigos bendruomenés tikslais arba sunaikinimo, organizuoja sprendimy priemimg tais
atvejais, kai:

18.1. dovanos nejmanoma grazinti, nes nejmanoma nustatyti jg palikusio ar
atsiuntusio asmens tapatybés; dovanos teikéjas atsisako jg priimti atgal;

18.2. dovanos gragzinimas baty suprantamas kaip tarptautinio protokolo ar tradicijy
pazeidimas;

18.3. gragzinimas baty susijes su iSlaidomis, kurios néra proporcingos dovanos vertei.



19. Informacijg apie tai, kas buvo atlikta, uz dovany registravimg atsakingas asmuo
ne véliau kaip per 3 darbo dienas nurodo Jstaigos dovany registre. Jeigu dovanos grazinti
nejmanoma dél jos atsitiktinio sunaikinimo, sugadinimo, praradimo ar kity aplinkybiy,
atsakingas asmuo informuoja dovanos teikéjg (jei teikéjas yra Zinomas) apie priimtg
sprendimg nepriimti dovanos ir apie jos sunaikinimo, sugadinimo, praradimo ar kitg faktg.

20. Jstaigos vadovas ir Darbuotojai gali priimti:

20.1. Apraso 7.5, 7.7 ir 7.8 papunkciuose nurodytas dovanas;

20.2. reprezentacines dovanas su simbolika arba paslaugas, kuriomis naudojamasi
tarnybiniais tikslais;

20.3. |staigos renginiuose jos partneriy, bendruomenés atstovy, administracijos,
kolegy teikiamas dovanas (pavyzdziui, jstaigos veiklos sukakCiy mingéjimas, su |staigos
veikla susijusiy asmenybiy sukakc€iy minéjimas ir kt.);

20.4. kvietimus j kultdrinius ir kitokio pobUdZio renginius oficialaus vizito metu, kai
atstovaujant |staigai tokiu vizitu siekiama uzmegzti rySius ir / ar stiprinti bendradarbiavima,
pagrjstg |staigos interesais;

20.5. kvietimus | tiesiogiai su pareigy atlikimu susijusius renginius, jei renginiai yra
atviri ir nemokami visiems dalyviams;

20.6. seminarus, konferencijas, kvalifikacijos kélimo kursus, j kuriuos siuncia ir
dalyvavimo iSlaidas apmoka |staiga ar jos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija;

20.7.darbo pietus, vakariene, uzkandzius oficialaus renginio ir /ar vizito metu, kai
tokiu vizitu siekiama uzmegzti rySius ir /ar stiprinti bendradarbiavimg, pagrjstg |staigos
interesais ir / ar susijusj su jos veikla.

21. |staigos vadovas ir Darbuotojai turéty atsisakyti dovany, jeigu tai kelia interesy
konfliktg ar jo regimybe. Interesy konfliktas ar jo regimybé dél dovany priémimo gali Kilti
reguliariai priimant dovanas is$ to paties asmens ar jam artimo asmens, kai su juo ar jam
artimu asmeniu susijusius klausimus vadovas ar darbuotojas tiesiogiai sprendé, sprendzia
arba gali spresti ateityje.

IV SKYRIUS
REIKALAVIMAI |[STAIGOS DARBUOTOJAMS

22. Visi Darbuotojai privalo susilaikyti nuo dovany, kurios yra nepriimtinos pagal Sio
Apraso nuostatas. |staigos Darbuotojams draudziama priimti bet kokios vertés dovanas
arba jas teikti, jeigu tai gali sukelti interesy konfliktg arba jo regimybe tretiesiems asmenims,
taip pat moralinj ar kitokio pobudzio |sipareigojimg, galintj tureti jtakos deryboms,
vieSiesiems pirkimams, sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti sprendimus ar sukelti abejoniy
deél Siy sprendimy objektyvumo ir nesaliSkumo.

23. Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar pradyti dovanos, taip pat savo
elgesiu ar veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovang, bet kokiu bladu susijusig su
darbo pareigy vykdymu, uZimamomis pareigomis ar Jstaigos suteiktais jgaliojimais. Pagal §j
Aprasg nepriimtinomis laikomos ir tos dovanos, kurios buvo gautos iS treCiyjy asmeny kaip
padéka ar atlygis uz teisétg ir tinkamg |staigos darbuotojo darbo pareigy vykdyma.

24. Jeigu |staigos darbuotojui sillomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis
atitinka kysSio pozymius arba provokuojama jj priimti, Jstaigos darbuotojas privalo perspéti
tokj neteisétg atlygj sitlantj, Zadantj ar davusj asmenj apie jo daromg korupcinio pobudzio
nusikalstamg veikg, galimas pasekmes (galimg ikiteisminj tyrimg, baudZiamajg atsakomybe)
ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus. Jstaigos darbuotojas turi aiSkiai pasakyti
ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobUdZio nusikalstamos veikos ir
neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kySio). Taip pat |staigos darbuotojas turi
paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencijg
|staigoje.



25. )vertines visas dovanos gavimo / teikimo aplinkybes ir galimas rizikas, nesant
aplinkybiy, nurodyty Apraso 22—-24 punktuose, Jstaigos darbuotojas gali gauti / teikti dovang
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su jo darbo pareigomis,
taip pat reprezentacijai skirtg dovang (valstybés, |staigos ar kitokia simbolika, knygos,
kalendoriai, informaciniai leidiniai ir pan.).

V SKYRIUS
DOVANUY, GAUTY PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS IR
REPREZENTACIJAI SKIRTY DOVANU |[VERTINIMAS, REGISTRAVIMAS, APSKAITA
IR PERDAVIMAS |STAIGAI

26. |staigos darbuotojas priémes dovang, kuri susijusi su jo atliekamomis funkcijomis
/ uzimamomis pareigomis ir jos verté galimai virSija 20 eury, turi nedelsdamas apie tai
zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu blidu pranesti Atsakingam darbuotojui ne véliau kaip
per 3 darbo dienas perduoti priimtg dovang. Jeigu darbuotojas gautos dovanos neturi
galimybiy perduoti per nustatytg terming dél komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino
nebuvimo darbe atvejo, jis perduoda jam perduotg dovang per 3 darbo dienas nuo
komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

27. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg |staigoje, per 1 darbo dieng
uzregistruoja pranesSimg gauty dovany registracijos Zurnale.

28. Apie gautg dovang uz dovany registravimg atsakingas asmuo informuojamas ir
visa reikiama informacija jam pateikiama, uzpildant dovanos perdavimo aktg (2 priedas) per
3 darbo dienas nuo jos gavimo.

29. Nuo praneSimo uzregistravimo gauty dovany registracijos zurnale per 3 darbo
dienas yra inicijuojamas dovanos vertinimas, kurj Atsakingas darbuotojas atlieka kartu su
Komisija.

30. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Siuose teisés aktuose nurodytais
vertinimo kriterijais:

30.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatyme;

30.2. Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2012 m. balandZio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,Dél Turto ir verslo vertinimo
metodikos patvirtinimo®.

31. Dovanos vertés nustatymas gali bati atliekamas atsizvelgiant j tapaciy daikty ar
jy atitikmeny rinkos verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose
esancius duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

32. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas vertinimo metu Komisijos posédyje
dalyvavusiy asmeny balsy dauguma. Balsams pasiskirsCius po lygiai lemia Komisijos
pirmininko balsas. Komisijos poseédis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja ne maziau kaip
pusé Komisijos nariy.

33. Nustacius dovanos verte, Atsakingas darbuotojas uzZpildo Dovanos vertinimo aktg
(3 priedas), kuris registruojamas ir saugomas duomeny valdymo sistemoje (toliau — DVS)
atitinkamoje elektroninéje byloje. Visi asmenys, dalyvave vertinant dovang, pasiraso
Dovanos vertinimo akta.

34. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, jg galima nustatyti iS tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdziui, kainos Zzymos, priklijuotos etiketés, sgskaitos faktros ar pan.), tokiu atveju
dovanos vertinimas neatliekamas, o Atsakingas darbuotojas, sudarydamas Dovanos
vertinimo akta, pastabose pazymi, kokiu badu buvo nustatyta verté ir uzregistruoja jj DVS.

35. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai Dovang sudaro
keletas skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir j Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra
Dovanos verté vienu registracijos numeriu.

36. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirSija 20 eury, tokia
dovana | apskaitg netraukiama. Komisija parenka ir Dovanos vertinimo akte nurodo vieng



ar kelis j apskaitg nejtrauktos dovanos naudojimo variantus:

36.1. Dovana grgzinama dovang gavusiam darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe.
Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu
dovana gali bati uzregistruojama ir perduodama |staigai naudoti, eksponuoti ir pan.;

36.2. Dovana (iSskyrus vardines dovanas) lieka |staigoje ir, jeigu yra galimybe,
naudojama darbo reikméms;

36.3. Dovana atiduodama labdarai.

37. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad Dovanos verté didesné nei 20 eury, dovana
yra laikoma |staigos nuosavybe. Dovanos vertinimo aktg Atsakingas darbuotojas nukreipia
finansine apskaitg tvarkaniam asmeniui.

38. Komisija Dovanos vertinimo akte nurodo, kaip Dovana, kurios verté virSija 20

38.1. Dovana gali buti naudojama |staigos reikméms, jei tai atitinka Dovanos paskirtj,
ir tai pazymima Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

38.2. Dovana gali bati eksponuojama |staigoje. Dovana laikoma visiems
Darbuotojams ir klientams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje;

38.3. kai Dovana yra gendantis, suvartojamas produktas, jis turi buti padedamas
visiems Darbuotojams ir klientams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje, suvartojimui.

39. |staigos dovany registre informacija saugoma 3 metus nuo paskutinio jraso apie
konkreCig dovang padarymo dienos. Pasibaigus saugojimo terminui, atsakingas asmuo
nedelsdamas iStrina jraSg apie dovang i$ dovany registro.

40. Jstaigos dovany registro duomenys skelbiami Jstaigos interneto svetainéje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Darbuotojai supazindinami su Aprasu per DVS ir jpareigojami laikytis nustatyty
reikalavimy

42. Uz Apra$o jgyvendinimg ir kontrole atsakingas |staigos direktorius ir Atsakingas
darbuotojas.

43. Darbuotojai, pazeide Sio Apra$o reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

PRITARTA
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Joniskio vaiky lopselio-darzelio ,Sauluté®
dovany politikos tvarkos apraso
1 priedas

GAUTUY DOVANY REGISTRACIJOS ZURNALAS

Dovang jteiké (fizinio Jteikimo Kitos
asmens vardas, pavarde s dovanos
ST Dovanos jteikimo Dovang dovanos
. juridinio asmens - . statusas :
Eil. pavadinimas). Jei dovanos Dovanos pavadinimas proga gavusio (priimta / gavimo,
Nr. teikeio té atvbe (apibldinimas) (aplinkybés), vieta, asmens saugoma / jteikimo ar
nenustatjta r?urgdomas data pareigos r s;inta/ atsisakymo
yta, . grazin! aplinkybés
,Nenustatyta sunaikinta




Joniskio vaiky lopselio-darzelio ,Sauluté®
dovany politikos tvarkos apraso

2 priedas
DOVANOS PERDAVIMO AKTAS
20 m. d., Nr.
Joniskis
Eil. Dovanos | Dovanos | Jteikimo | Jteikimo |  Jteikimo | Verté, vertés
pavadinimas ir Dovanotojas . . : . Kiekis | nustatymo | Pastabos
Nr. gavéjas data vieta aplinkybés

apibudinimas Saltinis

Dovang perdave

(pareigos, para$as, vardas, pavarde)

Dovang priémé

(pareigos, para$as, vardas, pavardé)




Joniskio vaiky lopselio-darzelio ,Sauluté®
dovany politikos tvarkos apraso
3 priedas

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

20 m. d., Nr.
Joniskis
Dovang Dovang
Eil. Doya.nos . perdavusllo 9aves Jteikimo | Jteikimo | Jteikimo Kiekis, | Verté, | Komisijos
pavadinimas ir | darbuotojo asmuo ; ) i : Pastabos
Nr. oo ; data vieta | aplinkybeés vnt. Eur | sprendimas
apibadinimas vardas ir (vardas,
pavardé pavarde)
Komisijos nariai:
Pareigos parasas vardas, pavardé
Pareigos parasas vardas, pavardé
Pareigos parasas vardas, pavardé
Dovang perdavé priezidrai parasas vardas, pavardé

Dovang priémé uz prieZilirg atsakingas asmuo
parasas vardas, pavardé



