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PATVIRTINTA

Joniskio ikimokyklinio ugdymo mokyklos
direktoriaus 2026 m. lapkricio 5 d.
jsakymu Nr. V-42

JONISKIO IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYKLOS DARBUOTOJU
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio ikimokyklinio ugdymo mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy nuotolinio
darbo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato darbuotojy nuotolinio darbo tvarka Mokykloje.
Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos
ir sveikatos jstatymu, kitais teisés aktais.

2. Nuotolinis darbas — tai darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojas),
pareigybés apraSyme jam priskirty darbo funkcijy ar jy dalies visg arba dalj darbo laiko vykdymas
nuotoliniu biidu kitoje negu darbovieté vietoje, naudojantis informacinémis technologijomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi Mokyklos darbuotojai, sudering
su direktoriumi, kuriy veiklos pobtudis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia

darbo organizavimo forma. Uz atliktg darbg atsiskaitoma Mokyklos direktoriui jam to paprasius.

Il SKYRIUS
DARBONUOTOLINIU BUDU SALYGOS IR TVARKA

4. Darbuotojy nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskaiCiavimo, kvalifikacijos
tobulinimo ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojy teisiy.

5. Darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu badu, teikia Mokyklos direktoriui praSymg (1
priedas) per dokumenty valdymo sistemg Deka Office (toliau — DVS) leisti dirbti nuotoliniu badu
nurodydamas: priezastj, nuotolinio darbo vieta, darbo laikg, savaités dienas, laikotarpj, kuriam
nustatytinas nuotolinis darbas, elektroninj pasta, telefono numer;.

6. Teikdamas Prasyma dirbti nuotoliniu buidu darbuotojas patvirtina, kad:

6.1. nuotolinio darbo vieta ir naudojamos priemonés atitinka biitinus darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;

6.2. laikysis darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo metu;



6.3. jeigu trauma buty patirta laiku, kuris nepriskiriamas darbo laikui arba su darbo
funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebiity laikomas nelaimingu atsitikimu
darbe;

6.4. pasizada saugoti jstaigos konfidencialius duomenis ir informacija;

6.5. nuotolinio darbo metu laikysis visy jstaigos teisés akty, kuriy turi laikytis dirbdamas
Jstaigos patalpose;

6.6. laikysis ApraSe nustatytos tvarkos.

7. Direktorius, gaves darbuotojo prasyma leisti dirbti nuotoliniu budu, jvertina praSyme
pateikta informacija, darbuotojo funkcijy ar darbo pobudj, darbo salygas, biitinybe uztikrinti
operatyvy ir nepertraukiamg Mokyklos priskirty funkcijy vykdyma, rezoliucija jformina sprendimag
suteikti leidima arba motyvuotai nesutinka suteikti leidimo dirbti nuotolinj darba. Toks sprendimas
priimamas ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo PraSymo gavimo dienos. Nuotolinis darbas
jforminamas direktoriaus jsakymu. D¢l nuotolinio darbo patirtos iSlaidos darbuotojui
nekompensuojamos.

8. Nuotolinio darbo susitarimo nutraukimas:

8.1. direktoriaus iniciatyva:

8.1.1. gali nutraukti dél priezasCiy, susijusiy su duomeny ir kitos informacijos apsaugos
reikalavimo pazeidimy;

8.1.2. darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtaka darbuotojo darbo kokybei;

8.1.3. darbuotojas piktnaudZziauja galimybe dirbti nuotoliniu budu;

8.1.4. darbuotojas laiku neatlieka uzduo¢iy ir nevykdo kity numatyty jsipareigojimy.

8.2. darbuotojo iniciatyva:

8.2.1. darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, turi teis¢ bet kada pateikti praSyma dél leidimo
dirbti nuotoliniu biidu panaikinimo (2 priedas). PraSymas dél leidimo dirbti nuotoliniu bidu
panaikinimo teikiamas ir tvirtinamas tokia pacia tvarka kaip ir praSymo dé¢l leidimo dirbti
nuotoliniu biidu pateikimo tvarka.

9. Mokyklos direktorius turi teis¢ organizuoti visos Mokyklos darbg arba atskiry jos
darbuotojy darba nuotoliniu biidu nesant darbuotojo prasymo iSimtiniais atvejais, siekiant uztikrinti
operatyvy ir nepertraukiamg Mokyklai priskirty funkcijy vykdyma, kai Lietuvos Respublikos
teritorijoje yra jvesta nepaprastoji padétis, paskelbta ekstremali situacija, paskelbtas karantinas ar
susiklosto pana$i situacija, dél kurios darbas Mokykloje turi biti organizuojamas ir paslaugy
gavéjai aptarnaujami nuotoliniu biidu, iSskyrus atvejus, kai bitina atitinkamas funkcijas atlikti
darbo vietoje.

10. Nustatant nuotolinj darbag Apraso 9 punkte nustatyta tvarka, Mokyklos direktorius

jsakyme nurodo laikotarpj, kuriam nustatytinas nuotolinis darbas, ir darbuotojus, kuriy darbas



organizuojamas nuotoliniu biidu, arba nurodo darbuotojus, kurie savo funkcijas turi atlikti darbo
vietoje. Tokiu atveju darbo pradzios ir pabaigos, piety pertraukos laikg reglamentuoja Mokyklos
darbo tvarkos taisyklés. Konkreéig nuotolinio darbo vietg pasirenka pats darbuotojas.

11. Darbuotojas, kuriam leidZziama dirbti nuotoliniu biidu, neturi pareigos biiti Mokyklos
patalpose, iSskyrus atvejus, kai Mokyklos direktorius raSytiniu bidu nurodo, kad darbuotojas tg
dieng turi dirbti Mokyklos patalpose.

12. Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu budu, kai kurias svarbias uzduotis ir jy
jgyvendinimo terminus direktorius, skyriaus vedéjas pateikia elektronine forma, siysdamas jas ]
darbuotojo tarnybinj elektroninj pastg ar per DVS.

13. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu btudu:

13.1. turi turéti nuolat veikianCig interneto prieiga, reikiamg kompiutering technikg ir (ar)
kity jam reikalingy Mokyklos veikloje naudojamy informaciniy sistemy, gauti pavedimus
elektronine forma, iSsiysti atliktas uzduotis;

13.2. darbo laiku nuolat, bet ne re¢iau kaip tris kartus per nekontaktinj darbo laikg, tikrina
savo tarnybinj / asmeninj elektroninj pastg ir DVS;

13.3. operatyviai atsako ] elektroninius praneSimus, vykdo pavedimus, gautus per DVS,
atsiliepia | skambucius (praleidus skambucius, perskambinti ne véliau kaip per 30 min. arba
informuoti SMS Zinute dél susisiekimo laiko);

13.4. prireikus per vieng valandg atvykti j Mokyklos patalpas arba kitag nurodyti vieta:
»Vyturelio®, ,,Azuoliuko®, ,,Saulutés* skyrius;

13.5. jvykdo pateiktus pavedimus nustatytais terminais;

13.6. laikosi teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty, kurie taikomi dirbant
Mokyklos patalpose, reikalavimy.

14. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, privalo vadovautis Mokyklos teisés aktais,
reglamentuojanciais duomeny apsauga.

15. Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, taikomos tokios pat socialinés garantijos,
kokios taikomos Mokyklos patalpose dirbantiems darbuotojams, kaip jas apibrézia Lietuvos
Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas ir jj
jgyvendinantys teis€s aktai.

16. Konfidencialumas ir saugos reikalavimai:

16.1. darbuotojas jsipareigoja laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose
nustatyty reikalavimy;

16.2. Salys susitaria, kad atlickant darbo funkcijas nuotoliniu biidu darbdavio teikiama

informacija, darbinés uzduotys ir kitoks susizinojimas su darbdaviu yra laikoma konfidencialia



informacija ir negali biiti atskleista tretiesiems asmenims, nebent darbdavio arba darbuotojo
tiesioginio vadovo praneSimuose nurodyta kitaip;

16.3. darbuotojas jsipareigoja nesuteikti prieigos prie darbo funkcijoms atlikti naudojamo
kompiuterio kitiems asmenims, saugoti ir neatskleisti informacijos apie savo prisijungimo duomenis
(vartotojo vardo, slaptazodziy ir pan.), kuriais darbuotojas naudojasi darbdavio informacinése
sistemose. Prieiga prie informacijos, kuri susijusi su darbuotojo nuotoliniu budu atlickamomis
funkcijomis (vykdomomis uzduotimis), privalo buti laikoma atskirose elektroninése bylose ir
apsaugota slaptazodziu;

16.4. darbuotojas jsipareigoja saugoti, neatskleisti bei nesudaryti galimybés suZinoti
tretiesiems asmenims jokiy duomeny, jskaitant ir asmens duomenis, kuriuos darbuotojas tvarko
atlikdamas funkcijas nuotoliniu bidu;

16.5. darbuotojas, paZeides Sio punkto nuostatas, atsako Lictuvos Respublikos jstatymy

nustatyta tvarka.

11 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uZ jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu
btudu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

18. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty Apraso 7, 8, 10 ir
12 punktuose, tiesioginio vadovo sitilymu galimybé dirbti nuotoliniu biidu ribojama nuo 1 iki 3

ménesiy arba nesuteikiama.

SUDERINTA:
LHdaulutés™ ir ,,Vyturélio® skyriy profsajunga, 2026-10-27 prot. Nr. 1,
»Azuoliuko* skyriaus Darbo taryba, 2026-10-26, prot. Nr. DT-1



Joniskio ikimokyklinio ugdymo
mokyklos darbuotojy nuotolinio darbo
tvarkos apraso

1 priedas

(Prasymo dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu forma)

(darbuotojo vardas ir pavarde¢)

(pareigybés pavadinimas)

JoniSkio ikimokyklinio ugdymo
mokyklos direktoriui

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTINUOTOLINIU BUDU

(data)
Joniskis

PraSau leisti dalj mano atliekamy funkcijy atlikti nuotoliniu biidu Siuo laikotarpiu dél:

(nurodoma (-os) priezastys, savaités darbo dienos ir valandos, kuria (-iomis) darbuotojas dirbs
nuotoliniu biidu)

Nuotolinio darbo vieta

(nurodomas nuotolinés darbo vietos adresas)

Telefono numeris ir elektroninio pasto adresas, kuriuo bty siundiama bitina
informacija

Darbo nuotoliniu biidu metu atlickamos funkcijos: pareigybés apraSyme nurodytos
funkcijos.



Isipareigoju laikytis darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo metu, taip
pat patvirtinu, kad jeigu trauma bus patirta tuo metu, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo
laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, ivykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe.

Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga atitinka
darbuotojy darbo saugg ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus.

Pasizadu, kad dirbdamas nuotoliniu budu, laikysiuosi Joniskio ikimokyklinio ugdymo
mokyklos darbuotojy nuotolinio darbo tvarkos aprase nustatyty reikalavimy. Ripinsiuosi savo
paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo mano elgesio ar klaidy, sauga ir
sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu.

Nedirbsiu Svenciy ir poilsio dienomis.

Atsisakau prasyti kompensacijos uz darbo priemoniy naudojimg / nusidévéjimg (asmeninis
telefonas, kompiuteris ir kt.) ir komunalines paslaugas.

Pasizadu laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. rugpjucio 13 d. nutarimu Nr.
818 patvirtintame Kibernetinio saugumo reikalavimy apraSe nustatyty reikalavimy.

Su Joniskio ikimokyklinio ugdymo mokyklos darbuotojy nuotolinio darbo tvarkos aprasu
susipazinau.

( darbuotojo parasas, vardas ir pavardé)




JoniSkio ikimokyklinio ugdymo mokyklos
darbuotojy nuotolinio darbo tvarkos
apraso

2 priedas

(PrasSymo dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu panaikinimo forma)

(darbuotojo vardas ir pavardé)

(pareigybés pavadinimas)

Joniskio ikimokyklinio ugdymo
mokyklos direktoriui

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTINUOTOLINIU BUDU PANAIKINIMO

(data)

Joniskis

Prasau panaikinti leidimg dirbti nuotoliniu biidu nuo

(data)

(darbuotojo parasas, vardas ir pavardé)
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